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ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA 

ZĪMOGU  



1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

Izglītības iestāde Profesionālās tālākizglītības centrs “Eiropas Tālmācības centrs” ir 

juridiskas personas dibinātāja SIA Eiropas Tālmācības centrs struktūrvienība. Izglītības 

iestādes juridiskā adrese – Baldones ielā 27A-2, Iecavā, Bauskas novadā, faktiskā adreses: 

Valērijas Seiles iela 1 k-4, 214. telpa (2.stāvs), Rīga. 

2021.gada 2. novembrī SIA Eiropas Tālmācības centrs dibināja izglītības iestādi – 

Profesionālās tālākizglītības un pilnveides izglītības iestādi “Eiropas Tālmācības centrs”, kura 

īstenos mūžizglītības programmas pieaugušajiem: profesionālās tālākizglītības programmas, 

arī moduļus un moduļu kopas, profesionālās pilnveides izglītības programmas, tai skaitā 

pedagogu profesionālās kvalifikācijas pilnveides programmas, neformālās izglītības 

programmas un interešu izglītības programmas. Izglītības Kvalitātes valsts dienests (turpmāk 

- IKVD) pieņēma lēmumu reģistrēt Profesionālās tālākizglītības un pilnveides izglītības iestādi 

“Eiropas Tālmācības centrs” Izglītības iestāžu reģistrā, piešķirot reģistrācijas Nr.4560802327. 

Lēmums stājās spēkā 2021.gada 30.novembrī. 

Iestādes izglītības programmu īstenošanas vietas adreses  norādītas Valsts izglītības 

informācijas sistēmā Ministru kabineta noteiktajā kārtībā. Klātienes nodarbību un konsultāciju 

īstenošanai SIA Eiropas Tālmācības centrs 2019.gada 12. decembrī ir noslēdzis līgumu ar 

Baltijas Starptautisko akadēmiju par auditoriju izmantošanu Valērijas Seiles ielā 1, k-4 (līgums 

aktīvs līdz 01.09.2027.) 

Atbilstoši grozījumiem Profesionālās izglītības likumā, kas noteica četrus 

profesionālās izglītības iestāžu statusus, dibinātājs 27.06.2022. pieņēma lēmumu par 

profesionālās izglītības iestādes statusa maiņu un  iesniedza IKVD reģistrēšanai Izglītības 

iestāžu reģistrā. IKVD pieņēma lēmumu reģistrēt Profesionālās tālākizglītības centru “Eiropas 

Tālmācības centrs” (turpmāk - ETC) Izglītības iestāžu reģistrā, piešķirot reģistrācijas Nr. 

4561802375. Lēmums stājās spēkā 2022.gada 1. jūlijā. 

Izglītības ieguve ETC tiek organizēta galvenokārt neklātienes un tālmācības formā, 

izmantojot eVidi, kas dod iespēju vairāk laika veltīt mācību priekšmetiem un tēmām, kurus 

izglītojamie izvēlas kā  nozīmīgākos un interesantākos, sniedzot iespēju veltīt vairāk laika tām 

mācību tēmām, kuras izglītojamie atzīmē kā svarīgākās, bet atvieglojot mācību apjomu tajās 

tēmās, kuras padodas vieglāk, vai ir jau labāk pārzināmam. Tieši patstāvīgs mācību darbs 

tālmācībā lieliski sagatavo cilvēku prasmei iekļaut savā ikdienas dzīves ritmā spēju mācīties, 

vienlaikus padarot dzīvi radošu, interesantu un piepildītu. 

 

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā 

Izglītības programmas 

nosaukums 

  

Izglītības 

programmas 

kods 

  

Īstenošanas 

vietas 

adrese 

(ja atšķiras 

no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītojamo 

skaits, 

uzsākot 

programmas 

apguvi vai 

uzsākot 

2024./2025.

māc.g. 

Izglītojamo 

skaits, 

noslēdzot 

programmas 

apguvi vai 

noslēdzot 

2024./2025.

māc.g. 

Nr. Licencēš 

anas 

datums 

Profesionālās tālākizglītības programmas 



Sociālā aprūpe, kvalifikācija 

Aprūpētājs, modulārā 

programma 

20T764013 

V
al

ēr
ij

as
 S

ei
le

s 
ie

la
, 

1
-k

4
, 

R
īg

a,
 

L
V

-1
0

1
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P_6114 22.06.2022. - - 

Administratīvie un sekretāra 

pakalpojumi, kvalifikācija 

Lietvedis, modulārā 

programma 

30T346013 P_6237 12.08.2022. 48** 26 

Administratīvie un sekretāra 

pakalpojumi, kvalifikācija 

Lietvedis, modulārā 

programma 

30T346011 P_6659 23.01.2023.   

Programmēšana, modulārā 

programma 
30T484013 P_6269 12.08.2022. 16 12 

Programmēšana, modulārā 

programma 

30T484011 P_6677 24.01.2023.   

Komerczinības, modulārā 

programma 

30T341021 P_6676 24.01.2023.   

Datorsistēmas, datubāzes, 

datortīkli 

30T483011 
 

P_8957 18.02.2025. 127*  

Grāmatvedība 30T344023  P_8962 05.03.2025. 24**  

Profesionālās pilnveides izglītības programmas 

Digitālās prasmes (personām 

ar priekšzināšanām) 

attālināto mācību 

nodrošināšanai 

30P483013 

V
al

ēr
ij

as
 S

ei
le

s 
ie

la
 1

-k
4

, 
R

īg
a,

 

L
V

-1
0

1
9
 

P_2450 26.01.2022.  
  

Digitālā satura veidošana un 

izmantošana izglītībā 

30P483013 P_4455 26.01.2022. 
  

Digitālā pratība darba vidē 30P483013 P_4525 26.01.2022.  
  

Digitālās kompetences 

izglītības procesā skolās 

30P483013 P_4526 26.01.2022.  
  

Datorgrafika un 3D 

modelēšana 

30P214123 P_5665 31.01.2022.   

Bērnu aprūpes pamati 20P761011 P_5706 14.02.2022.  
  

Komunikācijas meistarība 

sociālajos tīklos 

30P483013 P_4472 13.09.2022. 
  

E-komercija 30P483013 P_4524 13.09.2022. 
  



Komunikācija un sadarbība 

komandas vadīšanā digitālā 

vidē 

30P483013 P_4527 13.09.2022.   

Digitālais mārketings 30P483013 P_4528 13.09.2022.   

Digitālās tehnoloģijas un rīki 

jēgpilna digitālā satura 

izstrādei 

30P483013 P_5309 13.09.2022.   

Mākoņtehnoloģiju 

izmantošana darbam 

attālināti un klātienē 

30P483013 P_5310 

 

13.09.2022.   

Radošā uzņēmējdarbība un 

inovāciju ieviešana 

30P345093 P_5311 13.09.2022.   

Zaļā ekonomika un 

uzņēmējdarbība 

30P345093 P_5789 13.09.2022.   

Projektu vadība veiksmīgai 

biznesa mērķu sasniegšanai 

atbilstoši Latvija 2030 

prioritārajām jomām 

30P345203 P_5319 13.09.2022.    

Klientu un sadarbības 

partneru attiecību vadība, 

pielietojot komunikācijai 

biznesa vidē nepieciešamās 

angļu valodas prasmes 

 

30P345093 

P_5424 13.09.2022.   

Datorgrafika un 3D 

modelēšana 

30P482003 P_5425 13.09.2022.   

Komunikācijas meistarība 

sociālajos medijos kā 

digitālā mārketinga 

instruments 

30P483011 P_6603 05.01.2023.   

Digitālā un interaktīvā satura 

izstrāde un izmantošana 

30P483011 P_6604 05.01.2023.   

Komunikācija un sadarbība 

komandas vadīšanā digitālā 

vidē 

30P483011 P_6609 09.01.2023.   

Digitālā pratība darba vidē 30P483011 P_6610 09.01.2023.   

E-komercija 30P483011 P_6611 09.01.2023.   

Digitālā biroja darba vadība 30P346011 P_6612 09.01.2023.   

Datorgrafika un 3D 

modelēšana 

30P482001 P_6613 09.01.2023.   

Digitālais mārketings 30P483011 P_6615 09.01.2023.   



Pamata digitālās prasmes 

konkurētspējas 

paaugstināšanai 

20P483011 P_6616 09.01.2023.   

Programmēšanas valoda C# 30P484011 P_6658 23.01.2023.   

Datorzinības bez 

priekšzināšanām 

20P482001 P_6670 23.01.2023.   

Programmēšanas valoda C# 30P484013 P_6715 27.01.2023.   

 

* Uzsāktas mācības 2024./2025. māc. gadā VIAA projekta “Individuālo mācību kontu 

pieejas attīstība ietvaros” 

** Uzsāktas mācības 2024./2025. māc. gadā, pabeigs 2025/2026. mācību gadā. 

 

ETC īstenotās saskaņotas neformālās izglītības programmas pedagogu profesionālās 

kvalifikācijas pilnveidei: 

Nr. Programmas nosaukums, stundu skaits Saskaņojums Izglītojamo 

skaits 

 Visiem pedagogiem 1911 

1. Bērnu tiesību aizsardzība, 8 h (pedagogi, tehniskie 

darbinieki) 

Nr. RIMCK-24-368, 

29.11.2024. 

1068 

2. Digitālā satura veidošana un izmantošana mācību 

procesā, 8 h 

Nr. RIMCK-24-378, 

29.11.2024. 

17 

3. Radošas pedagoģiskās darbības veicināšana, 8 h Nr. RIMCK-24-381, 

29.11.2024. 

72 

4. Mācību snieguma vērtēšanas veidi, formas un 

metodes izglītojamo mācīšanās atbalstam un 

izaugsmei, 8 h 

Nr. RIMCK-24-380, 

29.11.2024. 

88 

5. Labvēlīgas mācību vides psiholoģija, 10 h Nr. RIMCK-24-372, 

29.11.2024. 

55 

6. Savstarpējā stundu vērošana skolotāju 

profesionālisma pilnveidei un atbalstam, 8 h 

Nr. RIMCK-24-370, 

29.11.2024. 

38 

7. Googles rīku efektīva pielietošana mācību procesā, 

12 h 

Nr. RIMCK-25-199, 

27.05.2025. 

38 

8. Rīka Canva izmantošana mūsdienīgam mācību 

saturam, 8 h 

Nr. RIMCK-25-202, 

27.05.2025. 

53 

9. Meistarklase ātrai un efektīvai prezentāciju 

materiālu veidošanai programmā Microsoft 

PowerPoint, 8 h 

Nr. RIMCK-25-200, 

27.05.2025. 

22 



10. Atbalsts pedagogiem mācību procesa organizēšanā 

skolēniem ar mācīšanās traucējumiem, 12 h 

Nr. RIMCK-25-198, 

27.05.2025. 

54 

11. Labvēlīgas psiholoģiskās vides veidošana bērniem 

pēc traumējošiem notikumiem, 8 h 

Nr. RIMCK-25-79, 

27.02.2025. 

10 

12. Vardarbības un izsmiešanas mazināšana izglītības 

iestādē un to likumiskais regulējums, 10 h 

Nr. RIMCK-24-020, 

31.01.2024. 

35 

13. Trauksmes vadība un izdegšanas prevencija 

profesionālās un personiskās labbūtības 

veicināšanai, 12 h 

Nr. RIMCK-24-019, 

31.01.2024. 

64 

14. Mākslīgā intelekta rīki, 24 h Nr. RIMCK-24-017, 

31.01.2024. 

110 

15. Konfliktu konstatēšana un vadīšana mobinga 

mazināšanai, 12 h 

 36 

16. Iekļaujošās izglītības iespējas izglītojamiem ar 

uzvedības traucējumie, 10 h 

Nr. RIMCK-24- 411, 

17.12.2024 

86 

17. Motivācijas teorijas un paņēmieni skolēniem ar 

zemu mācību motivāciju, 10 h 

Nr. RIMCK-25-78, 

27.02.2025. 

50 

18. Pirmās neatliekamās palīdzības sniegšana bērniem, 

6 h 

 15 

Izglītības iestāžu vadībai 290 

19. Komunikācijas meistarības un efektīvas vadības 

metodes, vadības procesi - slazdi un risinājumi, 8 h 

Nr. RIMCK-24-379, 

29.11.2024. 

20 

20. Normatīvo aktu piemērošana izglītības programmu 

īstenošanā, 10 h 

Nr. RIMCK-24-375, 

29.11.2024. 

35 

21. Akreditācijas pieejas, 8 h Nr. RIMCK-24-374, 

29.11.2024. 

1 

22. Rezultatīva pārmaiņu vadība izglītības iestādē, 8 h Nr. RIMCK-24-373, 

29.11.2024. 

56 

23. Bērnu tiesību aizsardzība, 24 h  Bērnu aizsardzības 

centrs  rīkojums Nr. 

1-1/114, 24.04.2024. 

 

24. Bērnu tiesību aizsardzība, 40 h Bērnu aizsardzības 

centrs  rīkojums Nr. 

1-1/115, 24.04.2024. 

178 

Audzināšanas kursi 582 

25.  Sadarbība ar vecākiem un ģimeni, 8 h Nr. RIMCK-24-382, 

29.11.2024. 

42 



26. Audzināšanas pieejas Izglītības procesā, 6 h Nr. RIMCK-24-377, 

29.11.2024. 

190 

27. Audzināšana kā pedagoģiskā procesa sastāvdaļa, 

6h 

Nr. RIMCK-24-376, 

29.11.2024. 

350 

28. Audzināšanas darba izaicinājumi kompetenču 

pieejas īstenošanai skolā, 8 h 

Nr. RIMC-21-380, 

29.12.2021. 

 

Pirmsskolas un pamatskolas pedagogiem 239 

29. Intensīva sagatavošanās valsts valodas eksāmena 

nokārtošanai pirmskolas un skolas iestāžu 

pedagogiem,  5 mēneši, 2x nedēļā 

 30 

30. Mācību procesa īstenošana izglītojamiem ar 

speciālajām vajadzībām pirmsskolas un 

pamatizglītības posmā, 12 h 

Nr. RIMCK-24-371, 

29.11.2024. 

102 

31. Spēle un rotaļa kā bērnu attīstības veseluma 

veicinātājs kompetenču kontekstā pirmsskolas 

posmā, 12 h 

Nr. RIMCK-25-203, 

27.05.2025. 

39 

32. Digitālā pratība un IT rīku izmantošana 

pirmsskolā, 8 h 

Nr. RIMCK-24-383, 

29.11.2024. 

24 

33. Valdorfpedagoģijas pamatprincipi darbā ar 

pirmsskolas vecuma bērniem, 12 h 

Nr. RIMC-23-219, 

30.08.2023. 

44 

Sporta skolotājiem un treneriem 10 

34. Vecumposmu psiholoģiskās īpatnības sportā, 8 h Nr.RIMCK-25-204, 

27.05.2025. 

10 

35. Psiholoģiskā atgriešanās pēc traumas sportā, 6 h Nr.RIMCK-25-201, 

27.05.2025. 

 

E-kursi 84 

36. Pozitīvā un kritiskā domāšana kā resurss uz 

izaugsmi, 10 h 

Nr. RIMCK-24-018, 

31.01.2024. 

17 

37. Pedagoga ABC digitālā laikmetā, 36 h Nr. RIMCK-24-369, 

29.11.2024. 

35 

38. Bērnu tiesību aizsardzība, 8 h Nr. RIMCK-24-368, 

29.11.2024. 

32 

 

ETC īstenotās neformālās izglītības programmas (dažādas nozares) 

Nr.  Programmas nosaukums, stundu skaits Izglītojamo skaits 
1. Minimālās higiēnas prasības pārtikas uzņēmumā (kursi latviešu un 

angļu valodā) 5H 

2 

2. Iekšējo un ārējo resursu apzināšana, atjaunošana un pašmotivācija, 

8 h 

 



3. Konfliktsituāciju prevencija, vadīšana, seku novēršana, 8 h 
 

4. Komunikācijas meistarība, 8 h 
 

5.  Pirmās neatliekamās palīdzības sniegšana bērniem 6H 85 

6. Senioru aprūpes īpatnības 8h 128 

 

ETC īstenotās valodu programmas: 

Nr.  Programmas nosaukums, stundu skaits Izglītojamo skaits 
1. Angļu valoda: Beginner A1, 6 mēneši 

 

2. Angļu valoda: Elementary A2, 6 mēneši 
 

3. Angļu valoda: Pre-Intermediate B1, 6 mēneši 
 

4. Angļu valoda: Uzlabo runāšanas prasmes (atbilstoši Beginner A1, 

Elementary A2, Pre-Intermediate B1), 3 mēneši 

 

5. Starptautiskais eksāmens angļu valodā ECL 
 

6. Angļu valoda: Biznesa angļu valoda, 1 mēnesis  

7. Angļu valoda lietišķai saziņai izglītības jomā, 56 h  

8. Latviešu valodas prasmju uzlabošana (lasīšana, rakstīšana, 

gramatika, runāšana), 3 mēneši 

 

9. Latviešu valodas prasmju uzlabošana augstākajā līmenī, 3 mēneši  

10. Latviešu valodas prasmju uzlabošana (lasīšana, rakstīšana, 

gramatika, runāšana), 3 mēneši 

 

11. Latviešu valodas prasmju uzlabošana augstākajā līmenī, 3 mēneši  

12. Franču valoda iesācējiem, 6 mēneši  

13. Vācu valoda iesācējiem, 3 mēneši  

14. Vācu valoda A2 līmenis, 3 mēneši  

15. Spāņu valoda iesācējiem, 3 mēneši  

16. Krievu valoda iesācējiem A1, 6 mēneši  

 

ETC īstenotās neformālās izglītības programmas: mācības strādājošiem (mūžizglītība) ar 

kuponu metodi, Atveseļošanas fonda projekta "Prasmju pilnveide pieaugušajiem" Nr. 

3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001 ietvaros, sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA) 

Nr.  Programmas nosaukums, stundu skaits Izglītojamo skaits 
1. 68K_M - Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Elementary),100 h 76 

2. 69K_M - Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Lower 

Intermediate), 100 h 

42 

3. 70K_M - Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Intermediate), 100h 27 

4. 71K_M - Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Higher 

Intermediate), 100 h 

5 

 1_8_M_Programmēšanas pamati JavaScript valodā 80h 37 

5. 1_28_M_Programmēšanas pamati  C# valodā, 80h 17 

 18_11_M_Digitāla un interaktīva satura izstrāde 80h 8 

7. 12_3_M_Sociālo mediju mārketings ar Facebook; Instagrm; 

LinkedIn; Youtube; Twitter; Google My Business, 80 h 

200 

8. 18_15_Grafisku un animētu vizuālo materiālu veidošana ar 

bezmaksas tiešsaistes rīkiem (Canva, Pencil 2D un Animiz 

Animation Maker, 3D SketchUp), 80h 

55 

9. 18_58_M_Digitālo un interaktīvu mācību līdzekļu izstrāde 

pedagogiem MOODLE (mācīšanās platformā skolo.lv), 80 h 

12 

10. 18_61_M_Mārketinga vizuālo materiālu veidošana ar bezmaksas 

tiešsaistes rīkiem (Canva, Photopea, Cup Cut), 80 h 

83 

 18_8_M_Datorgrafika un 3D modelēšana (Tinkercad, SketchUp, 

Gimp) 80H 

12 



11. 21_36_M_Vizuālā rediģēšana, izmantojot grafiskās brīvpieejas 

programmas PowerPoint un Canva, 80 h 

43 

13. 21_46_M_Digitālo rīku izmantošana prezentāciju un didaktisko 

spēļu sagatavošanai pirmsskolai, 80h 

78 

14. 3_20_M_Datu apstrāde, analīze un vizualizācija izklājlapās (Ms 

Excel, Google Tabs) 80h 

50 

15. 3_35_M_Mākslīgā intelekta rīki un to pielietojums 80h 211 

16. 5_14_M_Digitālā biroja darba vadība 80h 33 

17. 5_21_M_Mākoņtehnoloģiju izmantošana darbam attālināti un 

klātienē 

18 

 
ETC īstenoja šo programmu 18_15_K_Grafisku un animētu vizuālo materiālu veidošana ar bezmaksas 

tiešsaistes rīkiem (Canva, Pencil 2D un Animiz Animation Maker, 3D SketchUp) 80h,  11 izglītojamie.  
Mācības bezdarbniekiem un darba meklētājiem ar kuponu metodi, Atveseļošanas fonda projekta 

"Prasmju pilnveide pieaugušajiem" Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001 ietvaros, sadarbībā ar 

Nodarbinātības valsts aģentūru (NVA). 

 

Latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem. Mācības finansiāli atbalsta 

Sabiedrības integrācijas fonds no piešķirtajiem Latvijas valsts budžeta līdzekļiem. 

Nr.  Programmas nosaukums, stundu skaits Izglītojamo skaits 
1. Latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem A1 58 

2. Latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem A2 42 

3. Latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem B1 25 

4. Latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem B2 20 

 

Eiropas Tālmācības centrs arī turpmāk papildinās piedāvāto dažāda līmeņa profesionālo 

izglītības programmu klāstu, tai skaitā sagatavosim licencēšanai un akreditēšanai vairākas 

modulārās profesionālās tālākizglītības programmas. 

18_15_K_Grafisku un animētu vizuālo materiālu veidošana ar bezmaksas tiešsaistes rīkiem 

(Canva, Pencil 2D un Animiz Animation Maker, 3D SketchUp) 80h  11 

 

1.2. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai 

un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri 

uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē): 

1.2.1. dzīvesvietas maiņa - 2024./2025. mācību gada laikā nav minēts šis iemesls 

izglītības iestādes maiņai, jo mācības nodrošinām attālināti, tāpēc nav 

svarīgi, kurā vietā dzīvo izglītojamais; 

1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi -  2024./2025. mācību gada laikā nav minēts 

šis iemesls izglītības iestādes maiņai, jo ETC piedāvā plašu profesionālās 

pilnveides un neformālās izglītības programmu klāstu. Tās ir izglītības 

programmas ar salīdzinoši īsu mācību laiku, tāpēc izglītības iestādes maiņa 

praktiski nenotiek; 

1.2.3. cits iemesls:  visbiežāk minētais iemesls mācību pārtraukšanai ir problēmas 

saskaņot mācību laiku ar darbu. Tāpēc uzskatām, ka ļoti svarīgi ir motivēt 

darba devējus rast iespējas ļaut darbiniekiem mācīties arī darba laikā. 

 

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums  

 

NPK Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums 

un ar to saistītie 



izaicinājumi, pedagogu 

mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc.g. 

(līdz 31.08.2025.) 

-  ETC darbinieki īpaši 

piestrādā pie kvalitatīvu 

mācību spēku piesaistes un 

noturēšanas. 

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

2024./2025. māc.g. (līdz 31.08.2025.) 

1 ETC, sadarbojoties ar ETV, 

ir pieejams karjeras 

konsultants 

 

 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 

 

2.1. Izglītības iestādes misija – sniegt iespēju cilvēkam jebkurā vecumā turpināt 

izglītošanos, nodrošinot konkurētspēju un novērtējot izglītības nozīmīgumu mūsdienu 

globalizācijas laikmetā. 

2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – Izglītojamie tiecas iegūt kvalitatīvas 

zināšanas, prasmes un kompetences, sekmējot savu konkurētspēju pašreizējos 

sociālekonomiskajos apstākļos. Daudzveidīgs izglītošanas process cilvēka mūža garumā 

nodrošina personības attīstību un konkurētspēju darba tirgū. 

2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – ATBILDĪBA, SADARBĪBA, 

ATTĪSTĪBA 

2.4. 2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 
Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un 

kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu izpildi 

(Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav 

sasniegts) un komentārs 

Nr.1 Izglītības pieejamības izstrāde 

un īstenošana 

a) kvalitatīvi: izglītības pieejamības 

izstrāde un īstenošana;  

b) kvantitatīvi: ikvienam 

izglītojamam ir radīta iespēja 

izmantot izglītības iestādes 

piedāvātos mācību pakalpojumus. 

Sasniegts: izglītības iestādes iegūtā 

informācija un dati apliecina, ka 

izglītības iestādē nav sastopama 

diskriminācija, ksenofobija vai cita veida 

neiecietība. 

Nr.2 Mācību procesa pilnveidošana 

un mācību sasniegumu uzlabošanas 

plānošana un ieviešana, balstoties uz 

ikdienas mācību darbu, pārbaudes 

darbu un profesionālās kvalifikācijas 

eksāmenu rezultātiem un to analīzi 

a) kvalitatīvi: ikdienas mācību 

procesa analizēšana 

b) kvantitatīvi: profesionālās 

kvalifikācijas eksāmenu rezultāti 

Sasniegts. profesionālās tālākizglītības 

programmu noslēgumā profesionālās 

kvalifikācijas eksāmenos izglītojamo 

snieguma vidējais rezultāts ir 8 balles. 

Sekmīgi pabeidza un nokārtoja PKE 73% 

izglītojamo.  

Nr.3 Efektīvas karjeru nodrošinošas 

izglītības iegūšana, veicinot 

izglītojamo iekļaušanos un 

pielāgošanos mūžizglītības procesa 

prasībām un mainīgajam darba 

tirgum. 

a) kvalitatīvi Izglītojamo aptaujas par 

tālākizglītību- mācību kvalitātes 

vērtējums.  

b) kvantitatīvi Izglītojamo aptaujas 

par tālākizglītību- vēlmes turpmākai 

izglītībai. Atkārtota iesaistīšanās ETC 

piedāvātajās izglītības programmās. 

Sasniegts. Izglītības programmu beidzēju 

aptaujas par tālākizglītības iespējām 

parāda, ka viņi vēlas atgriezties ETC arī 

citās piedāvātajās programmās. Mācību 

kvalitāti vērtē kā labu un ļoti labu. 

Nr.4 Modulāro profesionālās 

tālākizglītības programmu 

īstenošanas un ārpusformālās 

izglītības sistēmas apgūto zināšanu 

novērtēšanas veikšana. 

Jaunu darba tirgus prasībām 

atbilstošu profesionālās pilnveides 

izglītības programmu izstrādāšana un 

mācību uzsākšana tajās. 

a) kvalitatīvi Izstrādātas un licencētas 

un akreditētas jaunas izglītības 

programmas. 

b) kvantitatīvi izglītojamo skaits un 

to pieaugums dažādās izglītības 

programmās.  

c) aktīva iesaistīšanās VIAA, NVA, 

SIF administrētajos mācību 

projektos. 

Sasniegts. Izstrādātas, licencētas jaunas 

divas profesionālās tālākizglītības 

programmas. 

 Atbilstoši Projektu nosacījumiem, 

sagatavotas neformālās izglītības 

programmas. 



Nr.5 Iekļaujoša vide, pieejamība a) kvalitatīvi pedagogu un 

izglītojamo atsauksmes par eVidi. 

b) kvantitatīvi Datu apkopojums par 

izglītojamiem NVA, SIF un VIAA 

Projektu grupās. 

Sasniegts. Pedagogu un izglītojamo 

informēšana par izglītības iestādes 

eVides piedāvātajām iespējām pašvadītas 

mācīšanās nodrošināšanai.  Sadarbības ar 

NVA, SIF un VIAA rezultātu 

apkopojums liecina, ka mācībās attālināti 

piedalījušies izglītojamie no visiem 

Latvijas reģioniem. 

Nr.6 Infrastruktūra un resursi a) kvalitatīvi digitālo mācību līdzekļu 

un tehnoloģiju pieejamība 

izglītojamajiem un pedagogiem 

b) kvantitatīvi jaunu  datoru un cita 

aprīkojuma iegāde. 

Sasniegts. IKT atbalsta nodrošināšana 

pedagogiem un izglītojamajiem. 

pilnveidota IKT infrastruktūras izglītības 

iestādes birojā, iegādāti jauni datori un 

kvalitatīvs printeris. 

Nr.7 Drošība un psiholoģiskā 

labklājība 

a) kvalitatīvi Izstrādāta jauna 

izglītības iestādes tīmekļa vietne 

b) kvantitatīvi izglītojamo un 

pedagogu aptauju rezultāti  

Sasniegts. Tiek pilnveidots, modernizēts 

un popularizēts izglītības iestādes tēls un 

identitāte publiskajā telpā.  

Nr.8 Laba pārvaldība a) kvalitatīvi izglītības centra darba 

izvērtēšanas un plānošanas 

dokumenti 

b) kvantitatīvi mācību materiālu un 

tiešsaistes nodarbību savstarpējās 

vērošanas rezultāti 

Sasniegts. Notiek pedagogu savstarpējā 

sadarbība mācību procesa īstenošanā un 

kvalitātes vērtēšanā, mācību vides 

uzlabošanā. Izglītības iestādes vadība un 

pedagogi ir motivēti, notiek kopīgs, 

regulārs darbs mērķu sasniegšanai 

(plānošana, īstenošana, izvērtēšana) 

 

2.5.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos 

rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 
Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi Norāde par uzdevumu 

izpildi (Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav sasniegts) 

un komentārs 

Nr.1 Vienlīdzība un 

iekļaušana.  

a) kvalitatīvi 

Sadarbībā ar IT speciālistiem  izstrādāt, un ieviest uzlabotu 

mājaslapu.  

b) kvantitatīvi izglītojamo un pedagogu aptaujas 

Sasniegts 

Nr.2 Kompetences un 

sasniegumi 

a) kvalitatīvi identificēto problēmu apzināšana un to risināšana 

b) kvantitatīvi Profesionālās kvalifikācijas eksāmenu rezultāti 

Sasniegts 

Nr.3 Izglītības 

turpināšana un 

nodarbinātība 

a) kvalitatīvi Izglītojamo aptaujas par tālākizglītību- mācību 

kvalitātes vērtējums 

b) kvantitatīvi Izglītojamo aptaujas par tālākizglītību 

Sasniegts 

Nr.4 Izglītības 

programmu īstenošana 

a) kvalitatīvi Izstrādātas un licencētas jaunas izglītības programmas 

b) kvantitatīvi izglītojamo skaits un to pieaugums dažādās izglītības 

programmās 

Sasniegts 

Nr.5 Iekļaujoša vide, 

pieejamība 

a) kvalitatīvi darbs "eVide", 

b) kvantitatīvi izglītojamo mācīšanās iespējas attālināti no 

dažādiem Latvijas reģioniem 

Daļēji sasniegts- notiek 

darbs pie jaunās mācību 

vides izstrādes 

Nr.6 Infrastruktūra un 

resursi 

a) kvalitatīvi izglītojamo apmierinātības līmenis ar mācību procesa 

nodrošināšanu “eVidē” 

b) kvantitatīvi materiāli tehniskais nodrošinājums 

Sasniegts 

Nr.7 Drošība un 

psiholoģiskā labklājība 

a) kvalitatīvi Izglītojamo un pedagogu psiholoģiskā labklājība 

b) kvantitatīvi izglītojamo skaits, kuri ETC izvēlas mācīties 

atkārtoti 

Sasniegts 

Nr.8 Laba pārvaldība a) kvalitatīvi Profesionāli atbalstošas un motivējošas darba vides 

nodrošināšana un pilnveidošana 

b) kvantitatīvi Maza personāla mainība. 

Sasniegts 

 

 

 



3. Kritēriju izvērtējums  

 

3.1. Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības. 

 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: Dokumentu analīze. 

Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” izglītības iestādes pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst 

kvalitātes vērtējuma līmenim “ļoti labi”.  

To apliecina:   

- Izglītības iestāde ir izveidojusi efektīvu mācību sistēmu, kas nodrošina izglītojamo iespējas 

sasniegt labus mācību rezultātus (vidēji 7 balles un augstāk); 

- Apkopojot un analizējot iegūto informāciju un datus par izglītojamo ikdienas mācību 

sasniegumiem, ETC veic sistemātisku darbu, lai nodrošinātu kvalitatīvu tālākizglītošanas 

procesu;  

- Iepriekšējā mācību gadā  izglītojamiem, kuri kārtoja profesionālās kvalifikācijas eksāmenu 

un  ieguva profesionālo kvalifikāciju, vidējais vērtējums eksāmenā ir 7,1 balle, tai skaitā 53% 

izglītojamo eksāmenā saņēma vērtējumu Ļoti labi un teicami;  

- Pedagogi savstarpēji sadarbojas, kas nodrošina izglītojamiem prasmju veidošanu;  

- Izglītības iestāde, sadarbībā ar dibinātāju ir noteikusi ETC īstenoto izglītības programmu 

kvantitatīvus un kvalitatīvus rādītājus;  

- Izglītības iestāde un izglītojamie sasniedz definētos sasniedzamos rezultātus/izglītības 

kvalitātes mērķus. 

 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādē ir izveidota un tiek īstenota 

sistēma datu iegūšanai un analīzei par mācīšanas 

un mācīšanās kvalitāti, kas nodrošina mērķtiecīgu 

un sistemātisku pieeju kvalitātes pilnveidei 

Jaunās mācību platformas ieviešana un jaunu rīku 

izstrāde, kas ļauj iegūt vairāk datus apstrādei par 

izglītojamo sekmību un veicina pedagogu savstarpējo 

mācīšanos un pieredzes apmaiņu. 

Regulāri īstenota nodarbību vērošana. Radīta labvēlīga vide pedagogu darbam, 

kvalifikācijas celšanai un personiskai izaugsmei. 

Regulāra pārbaudes darbu rezultātu un mācību 

materiālu izvērtēšana, lai nodrošinātu to atbilstību 

mācību programmām, izglītojamo vajadzībām un 

programmu sasniedzamajiem rezultātiem. 

Sadarbība  ar izglītojamiem un darba devējiem, lai 

programmās nodrošinātu darba tirgus prasībām 

atbilstošu aktuālu saturu. 

Informācija par mācību kvalitāti tiek regulāri 

aktualizēta metodisko komisiju darbā, kur analizē 

rezultātus un plāno programmu uzlabojumus. 

Nepieciešamības gadījumā tiek organizētas 

papildu apmācības pedagogiem, lai veicinātu 

profesionālo kompetenci. 

Regulārs mācību procesa kvalitātes monitorings 

mācību laikā un mācību noslēgumā. Iegūto 

rezultātu operatīva analīze un secinājumu 

praktiska īstenošana. 

 

 

3.2. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: dokumentu analīze, izglītojamo 

aptaujas.  

Kritērija “Kompetences un sasniegumi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes 

vērtējuma līmenim “Ļoti labi”. To apliecina:   

 - ETC ir izveidota un īstenota efektīva sistēma, kas izglītojamiem ikdienas mācību procesā 

nodrošina iespēju sasniegt labus un stabilus mācību rezultātus.  Tiešsaistes nodarbībām ir 

nodrošināti ieraksti, kuri izglītojamiem e Vidē ir brīvi pieejami vēl 2 nedēļas pēc mācību 

noslēguma. 



- ETC regulāri un sistēmiski analizē izglītojamo sasniegumu dinamiku, pilnveido mācību 

saturu un mācīšanās vidi, balstoties uz datiem un atgriezenisko saiti no izglītojamiem un  

pedagogiem. Izglītojamo vērtējums par mācību procesu. 

 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

90% izglītojamo atzīst, ka ikdienas mācību 

process ETC pilnībā nodrošina iespēju sasniegt 

labus rezultātus. 

Izglītojamiem pieejamas papildu iespējas mācību 

uzlabošanai, piemēram, pedagogu izstrādāti 

uzdevumi mācību platformā un mācību atbalsta 

materiāli. 

ETC  īsteno formatīvo vērtēšanu, kas ļauj 

izglītojamajiem regulāri uzlabot savus mācību 

sasniegumus un pilnveidot prasmes. 

Izglītojamiem regulāri piedāvāt  formatīvās 

vērtēšanas darbus, kas palīdz sekot līdzi 

izaugsmei.   

Izglītības iestāde analizē izglītojamo sasniegumus 

Kvalifikācijas eksāmenos un mācību noslēguma 

pārbaudes darbos. 

Kvalifikācijas eksāmenu rezultātu salīdzinājums 

ar iepriekšējo mācību gadu sniegumu, tā 

identificējot izglītības procesa stiprās un 

uzlabojamās puses. 

Izglītības iestāde mērķtiecīgi un sistemātiski 

strādā pie izglītības kvalitātes mērķu un 

sasniedzamo rezultātu īstenošanas un pilnveides, 

nodrošinot augstu mācību procesa kvalitāti un 

stabilu izaugsmes dinamiku. 

Attīstības plāna prioritātēs  iekļaut kvalitātes 

mērķus,  kurus sasniedzot ETC tiks nodrošināta 

stabila attīstība. 

 

 

3.3. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: izglītojamo un pedagogu aptaujas. 

Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes 

vērtējuma līmenim “Ļoti labi”. To apliecina: 

 

- Profesionālās tālākizglītības centrs "Eiropas Tālmācības centrs" misija: sniegt iespēju 

cilvēkam jebkurā vecumā turpināt izglītošanos, nodrošinot konkurētspēju un novērtējot 

izglītības nozīmīgumu mūsdienu globalizācijas laikmetā. 

Atrašanās vieta, transports: 

Profesionālās tālākizglītības centrs "Eiropas Tālmācības centrs" (turpmāk – ETC) atrodas 

Rīgā,  Valērijas Seiles ielā 1 k-4, LV-1019.  Tieši pretī ēkai pieejams sabiedriskais transports –  

15.trolejbuss un 5 minūšu gājumā ir dzelzceļa stacija Vagonu parks. Auto novietošanai pie  

ETC atrodas maksas autostāvvietas. ETC telpas atrodas ērtā un visiem pieejamā vietā,  kas 

dod iespēju ērti apmeklēt to no dažādiem Rīgas rajoniem citām pilsētām un novadiem. 

Iekļūšana ēkā un telpu pieejamība: 

 

Izglītības iestādes fiziskā vide – galvenā ieeja, telpas – gaiteņi, kabinetu ieejas, lifts– ir veidoti 

atbilstoši vadlīnijām par vides pieejamību personām ar invaliditāti. Pie galvenajām ieejas 

durvīm ir ērta uzbrauktuve, platas divviru durvis bez sliekšņa, plaši gaiteņi un viegla piekļuve 

platam un ērtam liftam un atbilstoši iekārtotam sanitārajam mezglam. Lifts nodrošina, ka  ETC 

telpas ir pieejamas personām ar bērnu ratiņiem. Vide iekārtota pārdomāti, neapdraud 

izglītojamo veselību un dzīvību. Izglītības iestādes vidē tiek veicināta ilgtspējīga attīstība – 

resursu taupīga izmantošana, droša, veselīga un dabai draudzīga rīcība, to skolotāji māca 

izglītojamiem. Iestādes vide ir mūsdienīga un mainās atbilstoši laikmeta prasībām. Mācību 

telpas ir nodrošinātas ar pietiekamu apgaismojumu, labām vēdināšanas iespējām. Telpas 

temperatūra ir atbilstoša laika apstākļiem. Izglītības iestādes telpas ir funkcionālas, estētiski 



noformētas, tīras un kārtīgas. Ir pieejams WI-FI interneta pieslēgums. Elastīga darba vide, 

hibrīda darba modelis un labklājība ir galvenais faktors, kas nosaka ETC panākumus un 

efektivitāti ilgtermiņā- darbiniekiem pieejama arī atpūtas telpa. Telpu uzkopšanu nodrošina 

īrēto telpu īpašnieks.  

 

ETC atbalsts izglītojamiem: 

ETC administrācijas telpās otrdien, ceturtdien no 10.00 -16.00 izglītojamiem ir iespēja tikties 

ar administrāciju un attālināti pieejama saziņa katru darba dienu no plkst. 9:00-17:00. Tā kā 

mācības nodrošinām lielākoties attālināti, tad atbalsts izglītojamiem tiek nodrošināts, 

izmantojot elektroniskos saziņas līdzekļus: e-pastu, tālruni, e-mācību vidi eVidi. Izglītojamais 

var saņemt nepieciešamo informāciju jebkurā sev ērtā laikā un veidā, lai nodrošinātu sekmīgu 

mācību procesa īstenošanu e-mācību vidē. Rūpējamies, lai eVidē ievietotā informācija ir viegli 

pieejama, saprotama un ērti lietojama pieejama video instruktāža par mācību vidi un tās 

lietojumu. 

Izglītojamiem tiešsaistē ir iespējams saņemt individuālās konsultācijas, ir iespējams izstrādāt 

individuālu mācību plānu, ja tas ir objektīvi nepieciešams. Tā iespējama individuālā pieeja 

katram izglītojamam. 

ETC mācās dažāda vecuma un iepriekšējās sagatavotības līmeņa izglītojamie. Izglītojamiem, 

kuriem ir bijis ilgstošs mācību pārtraukums, vienmēr ir iespējas saņemt papildu konsultācijas. 

Izglītības iestāde izglītības programmas apguvi īsteno, diferencējot mācību metodes atbilstoši 

izglītojamo iepriekšējai sagatavotībai un atbilstoši katrai mācību programmai. 

 

Ir izstrādāta jauna, moderna mājaslapa. Iepriekšējā mājaslapa bija ne tikai novecojusi stila un 

programmatūras ziņā, bet arī bija neērta lietošanai kā potenciālajam izglītojamajam, tā 

administrācijai ievietojot informāciju un uzturot mājaslapu. Jaunā mājaslapa ir pārskatāma, 

ērti lietojama, visa informācija ir ātri atrodama. 

 

ETC piedāvātās mācību programmas attālināti eVidē: 

Programmas pielāgotas izglītojamiem, kuri apvieno darbu ar mācībām, jo attālinātām 

mācībām iespējams pieslēgties praktiski no jebkuras sev ērtas vietas, kur ir interneta 

pieslēgums. Nav jātērē laiks ceļam uz izglītības iestādi un pēc mācībām uz mājam. Tas ļauj 

ietaupīt līdzekļus ceļa izdevumiem un tomēr iesaistīties mācībās arī tiem izglītojamiem, 

kuriem sociālekonomiskā situācija nav tik laba vai daudzi pēc Covid pārcēlās uz lauku 

reģioniem vai mazākām pilsētām, kur mācību iespējas nav tik plašas: attālinātas mācības 

nodrošina, ka izglītojamie var dzīvot un attīstīt pat biznesus lauku reģionos un paralēli apgūt 

prasmes. 

Iesaistīties mācību grupā var izglītojamie no jebkuras vietas Latvijā vai no ārvalstīm.  

Izglītības programmu saturs ir pārdomāts, aktuāls, atbilstošs mūsdienu prasībām un to 

īstenošanai piesaistām labus pedagogus - atzītus nozaru speciālistus. ETC  piedāvā dažāda 

līmeņa izglītības programmas: 

- profesionālās tālākizglītības programmas kvalifikācijas iegūšanai vai pārkvalifikācijai, 

- profesionālās pilnveides programmas, tai skaitā profesionālās kvalifikācijas pilnveides 

programmas pedagogiem; 

- neformālās izglītības programmas, tai skaitā valodu (arī dažādu līmeņu valsts valodas 

programmas). 



Attālinātas programmas apguve dod vienādas iespējas apgūt zināšanas pie šī speciālista 

neatkarīgi no tā, kur izglītojamais dzīvo. 

ETC regulāri apkopo izglītojamo sniegtos ieteikumus par esošo programmu satura 

pilnveidošanu un darba tirgus prasībām atbilstošu jaunu programmu izveidošanu. 

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

ETC dažādām mērķgrupām (administrācijai, 

pedagogiem, izglītojamiem, dibinātājam) ir 

saskaņota un vienota izpratne par 

iespējamajiem faktoriem, kuri ietekmē 

izglītības pieejamību. 

Izglītības pieejamības veicināšanai ieviest 

pilnveidoto eVidi, kas nodrošinās vēl ērtāku 

mācību vidi izglītojamiem un pedagogiem. 

Izglītības iestāde nodrošina mūsdienīgus vides 

pieejamības risinājumus un daudzveidīgas 

izglītības programmas izglītojamiem attālināti. 

Turpināt pilnveidot izglītības programmu 

piedāvājuma atbilstību mainīgajām 

sabiedrības un darba tirgus vajadzībām. 

ETC piedāvāto izglītības programmu 

apgūšanas iespēju popularizēšana sociālajos 

medijos. 

Veidot jaunus modernus reklāmas materiālus 

dažādos sociālajos tīklos, popularizējot ETC 

izglītošanās iespējas. 

 

3.4. Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības. 

Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode: izglītojamo un pedagogu aptaujas. 

Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes 

vērtējuma līmenim “Ļoti labi”. To apliecina: 

- Izglītības iestādes veikts regulārs darbs, iegūstot informāciju un datus par izglītojamo un 

personāla drošību un psiholoģisko labklājību. 

- Izglītības iestādē regulāri veic anketēšanu, lai iegūtu informāciju par mikroklimatu un 

izglītības iestādes fiziskās un emocionālās vides vērtējumu. 

- Izglītības iestādē ir izstrādāti un ieviesti iekšējās kārtības un drošības noteikumi, darba 

kārtības noteikumi, kurus regulāri aktualizējam. Noteikumus ievēro izglītojamie un ETC 

darbinieki. 

- Regulāri vienu reizi gadā ETC darbiniekiem organizējam atkārtotas darba aizsardzības 

mācības, tā aktualizējot informāciju.  

 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 
ETC  reizi gadā organizē anonīmu anketēšanu, lai 

nodrošinātu regulārāku atgriezenisko saiti un 

savlaicīgāk reaģētu uz nepieciešamajiem 

uzlabojumiem izglītojamo un personāla drošībai un 

psiholoģiskai labklājībai. 

ETC izstrādāt konkrētus kvantitatīvus rādītājus,  

kas ļaus sistemātiski sekot līdzi un izvērtēt visu 

iesaistīto pušu izpratni un attieksmi pret 

noteikumu ievērošanu. 

Izglītības iestādē pastāv vienota izpratne par 

faktoriem, kas ietekmē emocionālo drošību 

izglītības vidē, tostarp arī digitālajā vidē. 

ETC ir uzsākts sistemātisks izglītojošs darbs, lai 

palīdzētu izglītojamajiem un personālam apgūt 

emocionālās drošības un labbūtības jautājumus. 

Izglītības iestāde katru gadu pārskata  un izvērtē 

esošo kārtību, regulāri to pilnveido, lai 

nodrošinātu emocionālās  un fiziskās drošības 

stiprināšanu arī digitālajā vidē. 

Izglītības iestādei aktīvāk veicināt piederības un 

kopienas izjūtu, kuru raksturo vienotas vērtības, 

cieņpilnas attiecības un kopīgi noteiktas 

uzvedības normas visiem izglītojamiem un 

darbiniekiem, jo tālmācībā fiziska klātbūtne ir 

ierobežota. 

 

 

 



4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025. mācību gadā 

 

4.1. Projekta īsa anotācija un rezultāti. 

Sadarbībā ar Valsts izglītības attīstības aģentūru  uzsākts īstenot Eiropas Savienības fondu 

darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.4.1. specifiskā atbalsta mērķa 

"Pilnveidot nodarbināto personu profesionālo kompetenci" Eiropas Sociālā fonda projekta 

Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbināto personu profesionālās kompetences pilnveide” 

īstenošanas kārta uzsākta 01.06.2024. 

  Projekta ietvaros īstenojam sekojošas profesionālās pilnveides programmas: 

- Datorgrafika un 3D modelēšana; 

- Komunikācijas meistarība sociālajos medijos kā digitālā mārketinga instruments; 

- Digitālā un interaktīvā satura izstrāde un izmantošana; 

- Digitālā biroja darba vadība; 

- Pamata digitālās prasmes konkurētspējas paaugstināšanai; 

- Programmēšanas valoda C#. 

 

4.2. Projekta īsa anotācija un rezultāti. 

NVA un Eiropas Sociālā fonda projekts „Atbalsts bezdarbnieku izglītībai” 

Nr.7.1.1.0/15/I/001 bezdarba riskam pakļauto personu apmācība (mūžizglītība) ar kuponu 

metodi 

„Svešvalodu izglītības programmu īstenošana” (angļu valodas apguves programmas) bezdarba 

riskam pakļautām personām (mūžizglītība): 

- Programma 68_K_M-Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Elementary)  

- Programma 69_K_M-Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Lower Intermediate 

- Programma 70_K_M - Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Intermediate 

- 71K_M - Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Higher Intermediate). 

 

"Datorzinību izglītības programmu īstenošana" bezdarba riskam pakļautām personām 

(mūžizglītība): 

- Programma 1_8_M_Programmēšanas pamati JavaScript valodā,  
- Programma 3_20_M_Datu apstrāde, analīze un vizualizācija izklājlapās (Ms Excel, 

Google Tabs),  

- Programma 5_4_M_Digitālā transformācija -lietišķo digitālo prasmju apguvē biroja 

darbā, uzņemtas 2 mācību grupas,  

- Programma 12_3_M_Sociālo mediju mārketings ar Facebook; Instagram; LinkedIn; 

Youtube; Twitter; TikTok; Google My Business,  

- Programma 18_15_M_Grafisku un animētu vizuālo materiālu veidošana ar bezmaksas 

tiešsaistes rīkiem (Canva, Pencil 2D un Animiz)  

- Programma 18_8_M_Datorgrafika un 3D modelēšana (Tinkercad, SketchUp, Gimp)-  

- Programma 21_36_M_Vizuālā rediģēšana, izmantojot grafiskās brīvpieejas 

programmas PowerPoint un Canva,  

- Programma 18_11_M_Digitālā un interaktīvā satura izstrāde  

 

4.3.Latvijas valsts budžeta finansētās programmas “Latviešu valodas mācības Ukrainas 

civiliedzīvotājiem” projekta īstenošanas līgums ar Sabiedrības integrācijas fondu  Nr. 

2024.LV/LVUKR//005/L13. Latviešu valodas mācību programmas Ukrainas 

civiliedzīvotājiem līmenis A1  un A2, B1 un B2. 

 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi  

 



5.1.06.02.2023. sadarbības līgums Nr. 1-18/1 ar Biedrību "OPEN Radošais Centrs”, 

veicinātu Sadarbības partnera jauniešu motivāciju sākt norādītajās mācības profesionālās 

pilnveides vai profesionālās tālākizglītības programmās Eiropas Tālmācības centrā. 

 

 

6. Citi sasniegumi un izglītības iestādei būtiskā informācija 

 

6.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi 

par izglītības iestādei svarīgo, specifisko). 

6.2.Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās. 

Izglītības iestādē izglītības process ir veidots un īstenots atbilstoši tālmācību regulējošo 

normatīvo aktu prasībām. Izglītojamie izglītības programmu un mācību saturu apgūst 

tiešsaistes nodarbībās un individuāli, izmantojot izglītības iestādes piedāvātus īpaši 

strukturētus mācību materiālus, tehniskos un elektroniskos saziņas līdzekļus. 

Izglītojamiem ir pieejamas konsultācijas un cita veida nepieciešamais atbalsts. 

Izglītojamie izprot tālmācības specifiku, atzīst mācības par kvalitatīvām, par ko liecina arī 

izglītojamo sniegums ikdienas mācībās.  

 2024./2025. mācību gadā ETC  īstenoti 5 profesionālās kvalifikācijas eksāmeni (PKE) 

profesionālās tālākizglītības programmā “Administratīvie un sekretāra pakalpojumi” 

kvalifikācijas „Lietvedis”  iegūšanai 3 eksāmeni un 2 eksāmeni profesionālās 

tālākizglītības programmā “Programmēšana”, kvalifikācija Programmēšanas tehniķis, 

iegūšanai, tai skaitā vienam eksaminējamam veikta ārpus formālās izglītības sistēmas 

iegūtu zināšanu novērtēšana. 

Eksāmeni noris atbilstoši Ministru kabineta 29.11.2022. noteikumiem Nr. 752 

“Noteikumi par profesionālās kvalifikācijas eksāmenu saturu un norises kārtību”. 

Kopā PKE kārtoja un profesionālo kvalifikāciju “Lietvedis” ieguva 27 izglītojamie, 

uzrādot šādu vērtējumu: 

PKE vērtējums ballēs  Izglītojamo skaits % no kopskaita 

5 5 18 

6 4 15 

7 3 11 

8 10 37 

9 5 19 

 

Vidējais vērtējums 7,2 balles. 

 

Kopā PKE kārtoja un profesionālo kvalifikāciju “Programmēšanas tehniķis” ieguva 11 

izglītojamie, uzrādot šādu vērtējumu: 

PKE vērtējums ballēs  Izglītojamo skaits % no kopskaita 

5 1 9 

6 2 18 

7 3 27 

8 5 46 

 

Vidējais vērtējums 7,1 balles. 

 

 

 

 



7. Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem  

     (izņemot vispārējo izglītību, profesionālās ievirzes izglītību) 

 

8.1. Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē 

2024./2025.māc.g. pedagogu skaits izglītības iestādē 25 pedagogi 

2024./2025.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu 

pedagogu skaits izglītības iestādē 

25 pedagogi 

2024./2025.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu 

pedagogu skaits, kuri ir piedalījušies profesionālās 

kompetences pilnveidē 

15 pedagogi 

 

 

8.2. Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana. 

Plāni/shēmas/programmas, kas izmantotas 

profesionālās izglītības pieejamības 

veicināšanai (atbalsta veidu pieejamība, 

piemēram, dienesta viesnīca, individuālās 

konsultācijas riska grupām, stipendijas, 

vides pieejamība u.tml.) 

Individuālās konsultācijas izglītojamiem 

piemērotā laikā, nodarbību ierakstu un 

mācību materiālu pieejamība eVidē. 

 

 
 

 

 

 Direktore      Laura Lika 

 

 

 

 ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA 
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