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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestade Profesionalas talakizglitibas centrs “Eiropas Talmacibas centrs” ir
juridiskas personas dibinataja SIA Eiropas Talmacibas centrs struktiirvieniba. Izglitibas
iestades juridiska adrese — Baldones iela 27A-2, lecava, Bauskas novada, faktiska adreses:
Val@rijas Seiles iela 1 k-4, 214. telpa (2.stavs), Riga.
2021.gada 2. novembri SIA Eiropas Talmacibas centrs dibinaja izglitibas iestadi —
Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestadi “Eiropas Talmacibas centrs”, kura
istenos miuzizglitibas programmas pieaugusajiem: profesionalas talakizglitibas programmas,
arT modulus un modulu kopas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas, tai skaita
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas, neformalas izglitibas
programmas un interesu izglitibas programmas. Izglitibas Kvalitates valsts dienests (turpmak
- IKVD) pienéma lémumu registrét Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestadi
“Eiropas Talmacibas centrs” Izglitibas iestazu registra, pieskirot registracijas Nr.4560802327.
Leémums stajas speka 2021.gada 30.novembri.

Iestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Klatienes nodarbibu un konsultaciju
1stenosSanai SIA Eiropas Talmacibas centrs 2019.gada 12. decembr ir noslédzis ligumu ar
Baltijas Starptautisko akadémiju par auditoriju izmantoSanu Valérijas Seiles iela 1, k-4 (ligums
aktivs 11dz 01.09.2027.)

Atbilstosi grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma, kas noteica cetrus
profesionalas izglitibas iestazu statusus, dibinatajs 27.06.2022. pien€ma I€émumu par
profesionalas izglitibas iestades statusa mainu un iesniedza IKVD registréSanai Izglitibas
iestazu registra. IKVD pienéma lémumu registrét Profesionalas talakizglitibas centru “Eiropas
Talmacibas centrs” (turpmak - ETC) Izglitibas iestazu registra, pieskirot registracijas Nr.
4561802375. Leémums stajas speka 2022.gada 1. jilija.

Izglitibas ieguve ETC tiek organizéta galvenokart neklatienes un talmacibas forma,
izmantojot eVidi, kas dod iesp&ju vairak laika veltit macibu priekSmetiem un t€émam, kurus
izglitojamie izvelas ka nozimigakos un interesantakos, sniedzot iesp&ju veltit vairak laika tam
macibu t€émam, kuras izglitojamie atzimé ka svarigakas, bet atvieglojot macibu apjomu tajas
témas, kuras padodas vieglak, vai ir jau labak parzinamam. TieSi patstavigs macibu darbs
talmaciba lieliski sagatavo cilvéku prasmei ieklaut sava ikdienas dzives ritma spg&ju macities,
vienlaikus padarot dzivi radoSu, interesantu un piepilditu.

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas skaits, skaits,
programmas adrese uzsakot noslédzot
N Licencas programmas programmas
kods (ja atskiras anas apguvi vai apguvi vai
no uzsakot noslédzot
juridiskas datums 2024./2025. 2024./2025.
adreses) mac.g. mac.g.

Profesionalas talakizglitibas programmas




Sociala apriipe, kvalifikacija
Apriipetajs, modulara
programma

20T764013

Administrativie un sekretara
pakalpojumi, kvalifikacija
Lietvedis, modulara
programma

30T346013

Administrativie un sekretara
pakalpojumi, kvalifikacija
Lietvedis, modulara
programma

30T346011

Programmesana, modulara
programma

30T484013

Programmeésana, modulara
programma

30T484011

Komerczinibas, modulara
programma

30T341021

Valérijas Seiles iela, 1-k4, Riga,

LV-1019

P 6114

22.06.2022.

P 6237

12.08.2022.

48*x

26

P_6659

23.01.2023.

P 6269

12.08.2022.

16

12

P 6677

24.01.2023.

P_6676

24.01.2023.

Datorsistemas, datubazes,
datortikli

30T483011

P 8957

18.02.2025.

127*

Gramatvediba

307344023

P 8962

05.03.2025.

24

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas

Digitalas prasmes (personam 30P483013
ar priekSzinasanam)

attalinato macibu

nodrosinasanai

Digitala satura veidoSana un 30P483013
izmanto$ana izglitiba

Digitala pratiba darba vidé 30P483013
Digitalas kompetences 30P483013
izglitibas procesa skolas

Datorgrafika un 3D 30P214123
modelésana

Beérnu apriipes pamati 20P761011
Komunikacijas meistariba 30P483013
socialajos tiklos

E-komercija 30P483013

Valérijas Seiles iela 1-k4, Riga,

LV-1019

P 2450 | 26.01.2022.
P_4455 26.01.2022.
P 4525 26.01.2022.
P 4526 | 26.01.2022.
P 5665 31.01.2022.
P_5706 14.02.2022.
P 4472 | 13.09.2022.
P 4524 13.09.2022.




Komunikacija un sadarbiba
komandas vadisana digitala
vide

30P483013

Digitalais marketings

30P483013

Digitalas tehnologijas un r1ki
jegpilna digitala satura
izstradei

30P483013

Makontehnologiju
izmantoSana darbam
attalinati un klatiené

30P483013

Radosa uznémgjdarbiba un
inovaciju ievieSana

30P345093

Zala ekonomika un
uznémejdarbiba

30P345093

Projektu vadiba veiksmigai
biznesa mérku sasniegSanai
atbilstosi Latvija 2030
prioritarajam jomam

30P345203

Klientu un sadarbibas
partneru attiecibu vadiba,
pielietojot komunikacijai
biznesa vid€ nepiecieSsamas
anglu valodas prasmes

30P345093

Datorgrafika un 3D
model&Sana

30P482003

Komunikacijas meistariba
socialajos medijos ka
digitala marketinga
instruments

30P483011

Digitala un interaktiva satura
izstrade un izmantosana

30P483011

Komunikacija un sadarbiba
komandas vadiSana digitala
vidé

30P483011

Digitala pratiba darba vidé

30P483011

E-komercija

30P483011

Digitala biroja darba vadiba

30P346011

Datorgrafika un 3D
modeléSana

30P482001

Digitalais marketings

30P483011

P_4527 13.09.2022.
P 4528 13.09.2022.
P 5309 13.09.2022.
P 5310 13.09.2022.
P 5311 13.09.2022.
P_5789 13.09.2022.
P 5319 13.09.2022.
P 5424 13.09.2022.
P_5425 13.09.2022.
P_6603 05.01.2023.
P 6604 | 05.01.2023.
P 6609 | 09.01.2023.
P 6610 | 09.01.2023.
P 6611 09.01.2023.
P 6612 09.01.2023.
P 6613 09.01.2023.
P 6615 09.01.2023.




Pamata digitalas prasmes 20P483011 P 6616 | 09.01.2023.
konkurétsp€jas

paaugstinasanai

Programmesanas valoda C# 30P484011 P 6658 | 23.01.2023.
Datorzinibas bez 20P482001 P 6670 | 23.01.2023.
priek$zinasanam

Programmesanas valoda C# 30P484013 P 6715 27.01.2023.

* Uzsaktas macibas 2024./2025. mac. gada VIAA projekta “Individualo macibu kontu
pieejas attistiba ietvaros”
** Uzsaktas macibas 2024./2025. mac. gada, pabeigs 2025/2026. macibu gada.

ETC istenotas saskanotas neformalas izglitibas programmas pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidei:

PowerPoint, 8 h

Nr. Programmas nosaukums, stundu skaits Saskanojums Izglitojamo
skaits
Visiem pedagogiem 1911

1. | Bérnu tiesibu aizsardziba, 8 h (pedagogi, tehniskie | Nr. RIMCK-24-368, 1068
darbinieki) 29.11.2024.

2. | Digitala satura veido$ana un izmanto$ana macibu Nr. RIMCK-24-378, 17
procesa, 8 h 29.11.2024.

3. | Radosas pedagogiskas darbibas veicinasana, 8 h Nr. RIMCK-24-381, 72

29.11.2024.

4. | Macibu snieguma vert€Sanas veidi, formas un Nr. RIMCK-24-380, 88
metodes izglitojamo maciSanas atbalstam un 29.11.2024.
izaugsmei, 8 h

5. | Labvéligas macibu vides psihologija, 10 h Nr. RIMCK-24-372, 55

29.11.2024.

6. | Savstarp&ja stundu veroSana skolotaju Nr. RIMCK-24-370, 38
profesionalisma pilnveidei un atbalstam, 8 h 29.11.2024.

7. | Googles r1iku efektiva pielietoSana macibu procesa, | Nr. RIMCK-25-199, 38
12h 27.05.2025.

8. | Rika Canva izmanto$ana miisdienigam macibu Nr. RIMCK-25-202, 53
saturam, 8 h 27.05.2025.

9. | Meistarklase atrai un efektivai prezentaciju Nr. RIMCK-25-200, 22
materialu veidosanai programma Microsoft 27.05.2025.




10. | Atbalsts pedagogiem macibu procesa organizé$ana | Nr. RIMCK-25-198, 54
skoléniem ar macisanas traucgjumiem, 12 h 27.05.2025.
11. | Labveligas psihologiskas vides veidosana bérniem | Nr. RIMCK-25-79, 10
péc traumgjosiem notikumiem, 8 h 27.02.2025.
12. | Vardarbibas un izsmieSanas mazinaSana izglitibas | Nr. RIMCK-24-020, 35
iestade un to likumiskais reguléjums, 10 h 31.01.2024.
13. | Trauksmes vadiba un izdegSanas prevencija Nr. RIMCK-24-019, 64
profesionalas un personiskas labbiitibas 31.01.2024.
veicinasanai, 12 h
14. | Maksliga intelekta r1ki, 24 h Nr. RIMCK-24-017, 110
31.01.2024.
15. | Konfliktu konstat€Sana un vadiSana mobinga 36
mazinasanai, 12 h
16. | Ieklaujosas izglitibas iespgjas izglitojamiem ar Nr. RIMCK-24- 411, 86
uzvedibas traucgjumie, 10 h 17.12.2024
17. | Motivacijas teorijas un pan€mieni skoléniem ar Nr. RIMCK-25-78, 50
zemu macibu motivaciju, 10 h 27.02.2025.
18. | Pirmas neatlieckamas palidzibas sniegSana berniem, 15
6h
Izglitibas iestazu vadibai 290
19. | Komunikacijas meistaribas un efektivas vadibas Nr. RIMCK-24-379, 20
metodes, vadibas procesi - slazdi un risinajumi, 8 h 29.11.2024.
20. | Normativo aktu piem&roSana izglitibas programmu | Nr. RIMCK-24-375, 35
istenosana, 10 h 29.11.2024.
21. | Akreditacijas pieejas, 8 h Nr. RIMCK-24-374, 1
29.11.2024.
22. | Rezultativa parmainu vadiba izglitibas iestadé, 8 h | Nr. RIMCK-24-373, 56
29.11.2024.
23. | Bérnu tiesibu aizsardziba, 24 h Bérnu aizsardzibas
centrs rikojums Nr.
1-1/114, 24.04.2024.
24. | Bérnu tiesibu aizsardziba, 40 h Bérnu aizsardzibas 178
centrs rikojums Nr.
1-1/115, 24.04.2024.
Audzinasanas kursi 582
25. | Sadarbiba ar vecakiem un gimeni, 8 h Nr. RIMCK-24-382, 42

29.11.2024.




26. | Audzina$anas pieejas Izglitibas procesa, 6 h Nr. RIMCK-24-377, 190
29.11.2024.
27. | Audzinasana ka pedagogiska procesa sastavdala, Nr. RIMCK-24-376, 350
6h 29.11.2024.
28. | AudzinaSanas darba izaicinajumi kompetencu Nr. RIMC-21-380,
pieejas 1stenoSanai skola, 8 h 29.12.2021.
Pirmsskolas un pamatskolas pedagogiem 239
29. | Intensiva sagatavosanas valsts valodas eksamena 30
nokartosanai pirmskolas un skolas iestazu
pedagogiem, 5 meénesi, 2x nedéla
30. | Macibu procesa 1stenoSana izglitojamiem ar Nr. RIMCK-24-371, 102
specialajam vajadzibam pirmsskolas un 29.11.2024.
pamatizglitibas posma, 12 h
31. | Spele un rotala ka bérnu attistibas veseluma Nr. RIMCK-25-203, 39
veicinatajs kompetencu konteksta pirmsskolas 27.05.2025.
posma, 12 h
32. | Digitala pratiba un IT riku izmantoSana Nr. RIMCK-24-383, 24
pirmsskola, 8 h 29.11.2024.
33. | Valdorfpedagogijas pamatprincipi darba ar Nr. RIMC-23-219, 44
pirmsskolas vecuma beérniem, 12 h 30.08.2023.
Sporta skolotajiem un treneriem 10
34. | Vecumposmu psihologiskas Tpatnibas sporta, 8 h Nr.RIMCK-25-204, 10
27.05.2025.
35. | Psihologiska atgrie$sanas péc traumas sporta, 6 h Nr.RIMCK-25-201,
27.05.2025.
E-kursi 84
36. | Pozitiva un kritiska domasana ka resurss uz Nr. RIMCK-24-018, 17
izaugsmi, 10 h 31.01.2024.
37. | Pedagoga ABC digitala laikmeta, 36 h Nr. RIMCK-24-369, 35
29.11.2024.
38. | Bérnu tiesibu aizsardziba, 8 h Nr. RIMCK-24-368, 32
29.11.2024.

ETC 1stenotas neformalas izglitibas programmas (dazadas nozares)

Nr. Programmas nosaukums, stundu skaits Izghitojamo skaits
I. Minimalas higiénas prasibas partikas uznémuma (kursi latviesu un

anglu valoda) SH
2. Ieks€jo un argjo resursu apzinasana, atjaunoSana un paSmotivacija,

&h




3. Konfliktsituaciju prevencija, vadiSana, seku novérSana, 8 h

4. Komunikacijas meistariba, 8 h

5. Pirmas neatliekamas palidzibas sniegSana be&rniem 6H 85
6. Senioru apriipes Ipatnibas 8h 128

ETC istenotas valodu programmas:

Nr. Programmas nosaukums, stundu skaits Izglitojamo skaits
Anglu valoda: Beginner Al, 6 ménesi

Anglu valoda: Elementary A2, 6 ménesi

Anglu valoda: Pre-Intermediate B1, 6 ménesi

hall IRl ol e

Anglu valoda: Uzlabo runasanas prasmes (atbilstosi Beginner Al,
Elementary A2, Pre-Intermediate B1), 3 ménesi
Starptautiskais eksamens anglu valoda ECL

Anglu valoda: Biznesa anglu valoda, 1 ménesis

Anglu valoda lietiSkai sazinai izglitibas joma, 56 h

S RS I

Latvie$u valodas prasmju uzlabosana (lasiSana, rakstisana,
gramatika, runasana), 3 ménesi
9. Latvie$u valodas prasmju uzlaboSana augstakaja Ilimeni, 3 ménesi

10. | LatvieSu valodas prasmju uzlabosana (lasi$ana, rakstiSana,
gramatika, runasana), 3 ménesi
11. | Latvie$u valodas prasmju uzlabosana augstakaja [imeni, 3 m&nesi

12. | Francu valoda iesacgjiem, 6 ménesi

13. | Vacu valoda iesacgjiem, 3 ménesi

14. | Vacu valoda A2 Iimenis, 3 ménesi

15. | Spanu valoda iesacgjiem, 3 meénesi

16. | Krievu valoda iesacgjiem Al, 6 menesi

ETC 1stenotas neformalas izglitibas programmas: macibas stradajoSiem (mizizglitiba) ar
kuponu metodi, AtveseloSanas fonda projekta "Prasmju pilnveide pieauguSajiem" Nr.
3.1.2.5.1.0/1/23//CFLA/001 ietvaros, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agenttiru (NVA)

Nr. Programmas nosaukums, stundu skaits Izglitojamo skaits
68K M - Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Elementary),100 h 76

2. 69K M - Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Lower 42
Intermediate), 100 h

3. 70K _M - Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate), 100h 27
71K_M - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher 5
Intermediate), 100 h
1_8 M_ProgrammeéSanas pamati JavaScript valoda 80h 37

5. 1 28 M Programmeésanas pamati C# valoda, 80h 17
18 11 M Digitala un interaktiva satura izstrade 80h 8

7. 12_3 M_Socialo mediju marketings ar Facebook; Instagrm; 200
LinkedIn; Youtube; Twitter; Google My Business, 80 h

8. 18 15 Grafisku un animé&tu vizualo materialu veidoSana ar 55
bezmaksas tieSsaistes rikiem (Canva, Pencil 2D un Animiz
Animation Maker, 3D SketchUp), 80h

9. 18 58 M Digitalo un interakttvu macibu lidzeklu izstrade 12
pedagogiem MOODLE (maci$anas platforma skolo.lv), 80 h

10. | 18 61 M Marketinga vizualo materialu veidosana ar bezmaksas 83
tieSsaistes rikiem (Canva, Photopea, Cup Cut), 80 h
18 8 M Datorgrafika un 3D model&Sana (Tinkercad, SketchUp, 12
Gimp) 80H




11. | 21 36 M Vizuala redigésana, izmantojot grafiskas brivpieejas 43
programmas PowerPoint un Canva, 80 h

13. | 21 46 M Digitalo riku izmanto$ana prezentaciju un didaktisko 78
spélu sagatavoSanai pirmsskolai, 80h

14. | 3 20 M Datu apstrade, analize un vizualizacija izklajlapas (Ms 50
Excel, Google Tabs) 80h

15. | 3 35 M Maksliga intelekta riki un to pielietojums 80h 211

16. | 5 14 M Digitala biroja darba vadiba 80h 33

17. | 5 21 M Makontehnologiju izmanto$ana darbam attalinati un 18
klatieng

ETC 1stenoja So programmu 18 15 K Grafisku un anim@tu vizualo materialu veidoSana ar bezmaksas
tieSsaistes rikiem (Canva, Pencil 2D un Animiz Animation Maker, 3D SketchUp) 80h, 11 izglitojamie.
Macibas bezdarbniekiem un darba meklétajiem ar kuponu metodi, AtveseloSanas fonda projekta
"Prasmju pilnveide pieaugusajiem" Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/I/CFLA/001 ietvaros, sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA).

Latviesu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem. Macibas finansiali atbalsta
Sabiedribas integracijas fonds no pieskirtajiem Latvijas valsts budZeta Iidzekliem.

Nr. Programmas nosaukums, stundu skaits Izglitojamo skaits
I. LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem Al 58
2. Latvie$u valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem A2 42
3. Latvie$u valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem B1 25
4, Latvie$u valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem B2 20

Eiropas Talmacibas centrs ar1 turpmak papildinas piedavato dazada Iimena profesionalo
izglitibas programmu klastu, tai skaita sagatavosim licencéSanai un akredit€Sanai vairakas
modularas profesionalas talakizglitibas programmas.

18 15 K Grafisku un animétu vizualo materialu veidoSana ar bezmaksas tieSsaistes rikiem
(Canva, Pencil 2D un Animiz Animation Maker, 3D SketchUp) 80h 11

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 2024./2025. macibu gada laika nav minéts §is iemesls
izglitibas iestaddes mainai, jo macibas nodroSinam attalinati, tapéc nav
svarigi, kura vieta dzivo izglitojamais;

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi - 2024./2025. macibu gada laika nav minéts
Sis iemesls izglitibas iestades mainai, jo ETC piedava plasu profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmu klastu. Tas ir izglitibas
programmas ar salidzino$i 1su macibu laiku, tapéc izglitibas iestades maina
praktiski nenotiek;

1.2.3. cits iemesls: visbiezak min&tais iemesls macibu partraukSanai ir problémas
saskanot macibu laiku ar darbu. Tapéc uzskatam, ka loti svarigi ir motivet
darba devejus rast iesp&jas laut darbiniekiem macities art darba laika.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums

un ar to saistitie




izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -

(Iidz 31.08.2025.)

(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.

ETC darbinieki 1pasi
piestrada pie kvalitativu
macibu speku piesaistes un
noturésanas.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2024./2025. mac.g. (lidz 31.08.2025.)

ETC, sadarbojoties ar ETV,
ir pieejams karjeras
konsultants

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt iesp&ju cilvekam jebkura vecuma turpinat
izglitosanos, nodrosinot konkur&tsp&ju un novertgjot izglitibas nozimigumu miisdienu

globalizacijas laikmeta.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamie tiecas iegut kvalitativas
zinasanas, prasmes un kompetences, sekmgjot savu konkurétsp&ju pasreizgjos
socialekonomiskajos apstaklos. Daudzveidigs izglitoSanas process cilvéka miiza garuma
nodrosina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgd.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ATBILDIBA, SADARBIBA,

ATTISTIBA

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitibas pieejamibas izstrade
un TstenoSana

a) kvalitativi: izglitibas pieejamibas
izstrade un IstenoSana;

b) kvantitativi: ikvienam
izglitojamam ir radita iesp&ja
izmantot izglitibas iestades
piedavatos macibu pakalpojumus.

Sasniegts: izglitibas iestades iegiita
informacija un dati apliecina, ka
izglitibas iestad€ nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Nr.2 Macibu procesa pilnveidoSana
un macibu sasniegumu uzlabosanas
plano$ana un ievieSana, balstoties uz
ikdienas macibu darbu, parbaudes
darbu un profesionalas kvalifikacijas
eksamenu rezultatiem un to analizi

a) kvalitativi: ikdienas macibu
procesa analiz€Sana

b) kvantitativi: profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultati

Sasniegts. profesionalas talakizglitibas
programmu nosléguma profesionalas
kvalifikacijas eksamenos izglitojamo
snieguma vidgjais rezultats ir 8 balles.
Sekmigi pabeidza un nokartoja PKE 73%
izglitojamo.

Nr.3 Efektivas karjeru nodrosinosas
izglitibas iegiliSana, veicinot
izglitojamo ieklausanos un
pielagosanos muizizglitibas procesa
prasibam un mainigajam darba
tirgum.

a) kvalitativi [zglitojamo aptaujas par
talakizglitibu- macibu kvalitates
vertejums.

b) kvantitativi [zglitojamo aptaujas
par talakizglitibu- vélmes turpmakai
izglitibai. Atkartota iesaistiSanas ETC
piedavatajas izglitibas programmas.

Sasniegts. Izglitibas programmu beidzgju
aptaujas par talakizglitibas iesp&jam
parada, ka vini vélas atgriezties ETC ar1
citas piedavatajas programmas. Macibu
kvalitati verte ka labu un loti labu.

Nr.4 Modularo profesionalas
talakizglitibas programmu
IstenoSanas un arpusformalas
izglitibas sistémas apgiito zinasanu
novertesanas veiksana.

Jaunu darba tirgus prasibam
atbilstosu profesionalas pilnveides
izglitibas programmu izstradasana un
macibu uzsaksana tajas.

a) kvalitativi Izstradatas un licencétas
un akredittas jaunas izglitibas
programmas.

b) kvantitativi izglitojamo skaits un
to pieaugums dazadas izglitibas
programmas.

c) aktiva iesaistiSanas VIAA, NVA,
SIF administrétajos macibu
projektos.

Sasniegts. [zstradatas, licencetas jaunas
divas profesionalas talakizglitibas
programmas.

Atbilstosi Projektu nosacijumiem,
sagatavotas neformalas izglitibas
programmas.




Nr.5 Ieklaujosa vide, pieejamiba

a) kvalitattvi pedagogu un
izglitojamo atsauksmes par eVidi.
b) kvantitativi Datu apkopojums par
izglitojamiem NVA, SIF un VIAA
Projektu grupas.

Sasniegts. Pedagogu un izglitojamo
informé&sana par izglitibas iestades
eVides piedavatajam iesp&jam pasvaditas
macisSanas nodrosinasanai. Sadarbibas ar
NVA, SIF un VIAA rezultatu
apkopojums liecina, ka macibas attalinati
piedalijusies izglitojamie no visiem
Latvijas regioniem.

Nr.6 Infrastruktiira un resursi

a) kvalitattvi digitalo macibu Iidzeklu
un tehnologiju pieejamiba
izglitojamajiem un pedagogiem

b) kvantitativi jaunu datoru un cita
aprikojuma iegade.

Sasniegts. IKT atbalsta nodro§inaSana
pedagogiem un izglitojamajiem.
pilnveidota IKT infrastrukturas izglitibas
iestades biroja, iegadati jauni datori un
kvalitativs printeris.

Nr.7 Drosiba un psihologiska

labklajiba

a) kvalitativi [zstradata jauna
izglitibas iestades timekla vietne
b) kvantitativi izglitojamo un
pedagogu aptauju rezultati

Sasniegts. Tiek pilnveidots, modernizets
un popularizgts izglitibas iestades téls un
identitate publiskaja telpa.

Nr.8 Laba parvaldiba

a) kvalitattvi izglitibas centra darba
izvert€Sanas un planosanas
dokumenti

b) kvantitativi macibu materialu un
tie$saistes nodarbibu savstarpgjas

Sasniegts. Notiek pedagogu savstarpgja
sadarbiba macibu procesa isteno$ana un
kvalitates vérté$sana, macibu vides
uzlabosana. Izglitibas iestades vadiba un
pedagogi ir motivéti, notiek kopigs,

véroSanas rezultati

regulars darbs mérku sasniegSanai
(planosana, TstenoSana, izvertésana)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Vienlidziba un a) kvalitattvi Sasniegts
ieklausana. Sadarbiba ar IT specialistiem izstradat, un ieviest uzlabotu

majaslapu.

b) kvantitativi izglitojamo un pedagogu aptaujas
Nr.2 Kompetences un a) kvalitativi identific€to problému apzinasana un to risinaana Sasniegts
sasniegumi b) kvantitativi Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
Nr.3 Izglitibas a) kvalitativi Izglitojamo aptaujas par talakizglitibu- macibu Sasniegts
turpinasana un kvalitates vértgjums
nodarbinatiba b) kvantitativi Izglitojamo aptaujas par talakizglitibu
Nr.4 Izglitibas a) kvalitativi [zstradatas un licencétas jaunas izglitibas programmas | Sasniegts

programmu Tstenosana

b) kvantitativi izglitojamo skaits un to pieaugums dazadas izglitibas
programmas

Nr.5 Ieklaujosa vide,
pieejamiba

a) kvalitativi darbs "eVide",
b) kvantitativi izglitojamo maciSanas iesp&jas attalinati no
dazadiem Latvijas regioniem

Dalgji sasniegts- notiek
darbs pie jaunas macibu
vides izstrades

Nr.6 Infrastruktiira un a) kvalitativi izglttojamo apmierinatibas ITmenis ar macibu procesa | Sasniegts
resursi nodrosinasanu “eVide”

b) kvantitativi materiali tehniskais nodro§inajums
Nr.7 Drosiba un a) kvalitativi Izglitojamo un pedagogu psihologiska labklajiba Sasniegts
psihologiska labklajiba | b) kvantitativi izglitojamo skaits, kuri ETC izv€las macities

atkartoti
Nr.8 Laba parvaldiba a) kvalitativi Profesionali atbalstoSas un motiv&josas darba vides Sasniegts

nodro§inasana un pilnveidosana
b) kvantitativi Maza personala mainiba.




3. Kiriteriju izvertejums
3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metode: Dokumentu analize.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” izglitibas iestades paSvértéSana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates veérte§juma Itmenim “loti labi”.

To apliecina:

- Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu macibu sistému, kas nodrosina izglitojamo iesp&jas
sasniegt labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles un augstak);

- Apkopojot un analiz&jot iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem, ETC veic sistematisku darbu, lai nodroSinatu kvalitativu talakizglitoSanas
procesu;

- leprieksgja macibu gada izglitojamiem, kuri kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu
un ieguva profesionalo kvalifikaciju, vid&jais vertejums eksamena ir 7,1 balle, tai skaita 53%
izglitojamo eksamena sanéma vertgjumu Loti labi un teicami;

- Pedagogi savstarpgji sadarbojas, kas nodrosina izglitojamiem prasmju veidosanu,

- Izglitibas iestade, sadarbiba ar dibinataju ir noteikusi ETC istenoto izglitibas programmu
kvantitativus un kvalitativus raditajus;

- Izglitibas iestade un izglitojamie sasniedz defin&tos sasniedzamos rezultatus/izglitibas
kvalitates merkus.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Jaunas macibu platformas ievieSana un jaunu riku
izstrade, kas lauj ieglit vairak datus apstradei par
izglitojamo sekmibu un veicina pedagogu savstarpgjo
macisanos un pieredzes apmainu.

Izglitibas iestadé ir izveidota un tiek Tstenota
sistéma datu iegliSanai un analizei par maciSanas
un macisanas kvalitati, kas nodrosina merktiecigu
un sistematisku pieeju kvalitates pilnveidei

Radita labvéliga vide pedagogu darbam,
kvalifikacijas cel§anai un personiskai izaugsmei.

Regulari 1stenota nodarbibu vérosana.

Regulara parbaudes darbu rezultatu un macibu
materialu izvertésana, lai nodroSinatu to atbilstibu
macibu programmam, izglitojamo vajadzibam un
programmu sasniedzamajiem rezultatiem.

Sadarbiba ar izglitojamiem un darba devg&jiem, lai
programmas nodroSinatu darba tirgus prasibam
atbilstosu aktualu saturu.

Informacija par macibu kvalitati tiek regulari
aktualiz&ta metodisko komisiju darba, kur analizg
rezultatus un plano programmu uzlabojumus.
NepiecieSamibas gadijuma tiek organiz&tas

Regulars macibu procesa kvalitates monitorings
macibu laika un macibu nosléguma. legito
rezultatu operativa analize un secinajumu
praktiska TstenoSana.

papildu apmacibas pedagogiem, lai veicinatu
profesionalo kompetenci.

3.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode: dokumentu analize, izglitojamo
aptaujas.

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” paSveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma ltmenim “Loti labi”. To apliecina:

- ETC ir izveidota un istenota efektiva sistéma, kas izglitojamiem ikdienas macibu procesa
nodroSina iesp€ju sasniegt labus un stabilus macibu rezultatus. TieSsaistes nodarbibam ir
nodro§inati ieraksti, kuri izglitojamiem e Vide ir brivi pieejami vél 2 ned€las p&c macibu
nosléguma.



- ETC regulari un sist€miski analiz€ izglitojamo sasniegumu dinamiku, pilnveido macibu
saturu un maciSanas vidi, balstoties uz datiem un atgriezenisko saiti no izglitojamiem un
pedagogiem. Izglitojamo vert€jums par macibu procesu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90% izglitojamo atzist, ka ikdienas macibu
process ETC pilniba nodroSina iesp&ju sasniegt
labus rezultatus.

Izglitojamiem pieejamas papildu iesp&jas macibu
uzlabosanai, pieméram, pedagogu izstradati
uzdevumi macibu platforma un macibu atbalsta
materiali.

ETC  1isteno formativo vertéSanu, kas lauj | Izglitojamiem regulari piedavat formativas
izglitojamajiem regulari uzlabot savus macibu | vert€Sanas darbus, kas palidz sekot lidzi
sasniegumus un pilnveidot prasmes. izaugsmei.

Izglitibas iestade analiz€ izglitojamo sasniegumus

Kwvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums

Kwvalifikacijas eksamenos un macibu nosléguma |ar iepriekS€jo macibu gadu sniegumu, ta
parbaudes darbos. identificgjot izglitibas procesa stipras un
uzlabojamas puses.

Izglitibas iestade mérktiecigi un sistematiski
strada pie izglitibas kvalitates mérku un
sasniedzamo rezultatu IstenoSanas un pilnveides,
nodrosinot augstu macibu procesa kvalitati un
stabilu izaugsmes dinamiku.

Attistibas plana prioritateés ieklaut kvalitates
mérkus, kurus sasniedzot ETC tiks nodroSinata
stabila attistiba.

3.3. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

PasvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metode: izglitojamo un pedagogu aptaujas.
Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasveért€Sana iegutais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma ltimenim “Loti labi”. To apliecina:

- Profesionalas talakizglitibas centrs "Eiropas Talmacibas centrs' misija: sniegt iesp&ju
cilvekam jebkura vecuma turpinat izglitoSanos, nodroSinot konkur€tsp&ju un novertgjot
izglitibas nozimigumu misdienu globalizacijas laikmeta.

AtraSanas vieta, transports:

Profesionalas talakizglitibas centrs "Eiropas Talmacibas centrs" (turpmak — ETC) atrodas
Riga, Valerijas Seiles iela 1 k-4, LV-1019. Tiesi preti ekai pieejams sabiedriskais transports —
15.trolejbuss un 5 mintiSu gajuma ir dzelzcela stacija Vagonu parks. Auto novietoSanai pie
ETC atrodas maksas autostavvietas. ETC telpas atrodas €rta un visiem pieejama vieta, kas
dod iesp€ju eérti apmeklet to no dazadiem Rigas rajoniem citam pilsétam un novadiem.

IeklaSana €ka un telpu pieejamiba:

Izglitibas iestades fiziska vide — galvena ieeja, telpas — gaiteni, kabinetu ieejas, lifts—ir veidoti
atbilsto$i vadlinijam par vides pieejamibu personam ar invaliditati. Pie galvenajam ieejas
durvim ir erta uzbrauktuve, platas divviru durvis bez sliekSna, plasi gaiteni un viegla piekluve
platam un &rtam liftam un atbilstosi iekartotam sanitarajam mezglam. Lifts nodroSina, ka ETC
telpas ir pieejamas personam ar bérnu ratiniem. Vide iekartota pardomati, neapdraud
izglitojamo veselibu un dzivibu. Izglitibas iestades vidé tiek veicinata ilgtsp€jiga attistiba —
resursu taupiga izmantoSana, droSa, veseliga un dabai draudziga riciba, to skolotdji maca
izglitojamiem. lestades vide ir miisdieniga un mainas atbilstosi laikmeta prasibam. Macibu
telpas ir nodroSinatas ar pietiekamu apgaismojumu, labam védinasSanas iesp&jam. Telpas
temperatira ir atbilstoSa laika apstakliem. Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estetiski



noformetas, tiras un kartigas. Ir pieejams WI-FI interneta pieslegums. Elastiga darba vide,
hibrida darba modelis un labklajiba ir galvenais faktors, kas nosaka ETC panakumus un
efektivitati ilgtermina- darbiniekiem pieejama ar1 atpitas telpa. Telpu uzkopSanu nodroSina
réto telpu Tpasnieks.

ETC atbalsts izglitojamiem:

ETC administracijas telpas otrdien, ceturtdien no 10.00 -16.00 izglitojamiem ir iesp&ja tikties
ar administraciju un attalinati pieejama sazina katru darba dienu no plkst. 9:00-17:00. Ta ka
macibas nodroSinam lielakoties attalinati, tad atbalsts izglitojamiem tiek nodroSinats,
izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus: e-pastu, talruni, e-macibu vidi eVidi. Izglitojamais
var sanemt nepiecieSamo informaciju jebkura sev &rta laika un veida, lai nodroSinatu sekmigu
macibu procesa IstenoSanu e-macibu vide€. Riip&jamies, lai eVide ievietota informacija ir viegli
pieejama, saprotama un &rti lietojama pieejama video instruktaza par macibu vidi un tas
lietojumu.

Izglitojamiem tieSsaiste ir iesp&jams sanemt individualas konsultacijas, ir iesp&jams izstradat
individualu macibu planu, ja tas ir objektivi nepieciesams. Ta iesp&jama individuala pieeja
katram izglitojamam.

ETC macas dazada vecuma un ieprieksgjas sagatavotibas Iimena izglitojamie. Izglitojamiem,
kuriem ir bijis ilgsto$s macibu partraukums, vienmér ir iesp&jas sanemt papildu konsultacijas.
Izglitibas iestade izglitibas programmas apguvi isteno, diferenc&jot macibu metodes atbilstosi
izglitojamo ieprieks€jai sagatavotibai un atbilstosi katrai macibu programmai.

Ir izstradata jauna, moderna majaslapa. Ieprieks€ja majaslapa bija ne tikai novecojusi stila un
programmatiiras zina, bet arT bija ne@rta lietoSanai ka potencialajam izglitojamajam, ta
administracijai ievietojot informaciju un uzturot majaslapu. Jauna majaslapa ir parskatama,
erti lietojama, visa informacija ir atri atrodama.

ETC piedavatas macibu programmas attalinati eVide:

Programmas pielagotas izglitojamiem, kuri apvieno darbu ar macibam, jo attalinatam
macibam iesp&jams pieslégties praktiski no jebkuras sev &rtas vietas, kur ir interneta
pieslegums. Nav jatere laiks celam uz izglitibas iestadi un péc macibam uz majam. Tas lauj
ietaupit lidzeklus cela izdevumiem un tome@r iesaistities macibas arl tiem izglitojamiem,
kuriem socialekonomiska situacija nav tik laba vai daudzi péc Covid parcélas uz lauku
regioniem vai mazakam pilsétam, kur macibu iesp&jas nav tik plasas: attalinatas macibas
nodroS$ina, ka izglitojamie var dzivot un attistit pat biznesus lauku regionos un paraléli apgiit
prasmes.

Iesaistities macibu grupa var izglitojamie no jebkuras vietas Latvija vai no arvalstim.
Izglitibas programmu saturs ir pardomats, aktuals, atbilstoSs misdienu prasibam un to
IstenoSanai piesaistam labus pedagogus - atzitus nozaru specialistus. ETC piedava dazada
Itmena izglitibas programmas:
- profesionalas talakizglitibas programmas kvalifikacijas iegiSanai vai parkvalifikacijai,
- profesionalas pilnveides programmas, tai skaita profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmas pedagogiem;
- neformalas izglitibas programmas, tai skaita valodu (art dazadu [imenu valsts valodas
programmas).



Attalinatas programmas apguve dod vienadas iesp€jas apgiit zinaSanas pie $1 specialista

neatkarigi no ta, kur izglitojamais dzivo.

ETC regulari apkopo izglitojamo sniegtos ieteikumus par esoSo programmu satura
pilnveidosanu un darba tirgus prasibam atbilstosu jaunu programmu izveidoSanu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ETC dazadam mérkgrupam (administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, dibinatajam) ir
saskanota un  vienota  izpratne  par
iespejamajiem  faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas pieejamibas veicinasanai ieviest
pilnveidoto eVidi, kas nodro$inas vél &rtaku
macibu vidi izglitojamiem un pedagogiem.

Izglitibas iestade nodroSina miisdienigus vides
pieejamibas risinajumus un daudzveidigas
1zglitibas programmas izglitojamiem attalinati.

Turpinat pilnveidot izglitibas programmu
piedavajuma atbilstibu mainigajam
sabiedribas un darba tirgus vajadzibam.

ETC piedavato izglitibas  programmu
apgiisanas iesp&ju popularizéSana socialajos
medijos.

Veidot jaunus modernus reklamas materialus
dazados socialajos tiklos, populariz&jot ETC
1zglitoSanas iespéjas.

3.4. Kiritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode: izglitojamo un pedagogu aptaujas.
Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates

verte§juma Itmenim “Loti labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestades veikts regulars darbs, ieglstot informaciju un datus par izglitojamo un

personala dro$ibu un psihologisko labklajibu.

- Izglitibas iestade regulari veic anket€Sanu, lai iegiitu informaciju par mikroklimatu un
1zglitibas iestades fiziskas un emocionalas vides vertejumu.

- Izglitibas iestade ir izstradati un ieviesti iek$&jas kartibas un droSibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi, kurus regulari aktualiz€jam. Noteikumus ievero izglitojamie un ETC

darbinieki.

- Regulari vienu reizi gada ETC darbiniekiem organiz&jam atkartotas darba aizsardzibas

macibas, ta aktualiz&jot informaciju.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ETC reizi gada organizé anonimu anketgSanu, lai
nodrosinatu regularaku atgriezenisko saiti un
savlaicigak reag€tu uz nepiecieSamajiem
uzlabojumiem izglitojamo un personala drosibai un
psihologiskai labklajibai.

ETC izstradat konkretus kvantitativus raditajus,
kas laus sistematiski sekot 11dzi un izvertet visu
iesaistito puSu izpratni un attieksmi pret
noteikumu ieverosanu.

Izglitibas iestade pastav vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé& emocionalo drosibu
izglitibas vidg, tostarp ar1 digitalaja vidg.

ETC ir uzsakts sistematisks izglitojoss darbs, lai
palidz&étu izglitojamajiem un personalam apgt
emocionalas drosibas un labbiitibas jautajumus.

Izglitibas iestade katru gadu parskata un izverteé
esoso kartibu, regulari to pilnveido, lai
nodrosinatu emocionalas un fiziskas drosibas
stiprinasanu ar1 digitalaja vide.

Izglitibas iestadei aktivak veicinat piederibas un
kopienas izjutu, kuru raksturo vienotas vértibas,
cienpilnas attiecibas un kopigi noteiktas
uzvedibas normas visiem izglitojamiem un
darbiniekiem, jo talmaciba fiziska klatbttne ir
ierobezota.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentliru uzsakts istenot Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas “lIzaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
"Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
stenoSanas karta uzsakta 01.06.2024.
Projekta ietvaros Tstenojam sekojoSas profesionalas pilnveides programmas:

- Datorgrafika un 3D model€sana;

- Komunikacijas meistariba socialajos medijos ka digitala marketinga instruments;

- Digitala un interaktiva satura izstrade un izmantoSana;

- Digitala biroja darba vadiba,

- Pamata digitalas prasmes konkurétspgjas paaugstinasanai;

- Programmeésanas valoda C#.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
NVA un Eiropas Sociala fonda projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/1/001 bezdarba riskam paklauto personu apmaciba (miizizglitiba) ar kuponu
metodi
»vesvalodu izglitibas programmu TstenoSana” (anglu valodas apguves programmas) bezdarba
riskam paklautam personam (muzizglitiba):

- Programma 68 K M-Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Elementary)

- Programma 69 K M-Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Lower Intermediate

- Programma 70_K M - Anglu valoda (ar prieks§zinasanam) (Intermediate

- 71K M - Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate).

"Datorzinibu izglitibas programmu TistenoSana" bezdarba riskam paklautam personam
(muzizglitiba):
- Programma 1 8 M ProgrammeéSanas pamati JavaScript valoda,
- Programma 3 20 M Datu apstrade, analize un vizualizacija izklajlapas (Ms Excel,
Google Tabs),
- Programma 5 4 M Digitala transformacija -lietiSko digitalo prasmju apguvé biroja
darba, uznemtas 2 macibu grupas,
- Programma 12 3 M Socialo mediju marketings ar Facebook; Instagram; LinkedIn;
Youtube; Twitter; TikTok; Google My Business,
- Programma 18 15 M Grafisku un anim&tu vizualo materialu veidoSana ar bezmaksas
tieSsaistes rikiem (Canva, Pencil 2D un Animiz)
- Programma 18 8 M Datorgrafika un 3D modelésana (Tinkercad, SketchUp, Gimp)-
- Programma 21 36 M Vizuala redigéSana, izmantojot grafiskas brivpieejas
programmas PowerPoint un Canva,
- Programma 18 11 M Digitala un interaktiva satura izstrade

4.3.Latvijas valsts budzeta finans€tas programmas “LatvieSu valodas macibas Ukrainas
civiliedzivotajiem” projekta istenoSanas ligums ar Sabiedribas integracijas fondu Nr.
2024.LV/LVUKR//005/L13.  LatvieSu  valodas macibu programmas  Ukrainas
civiliedzivotajiem limenis A1 un A2, B1 un B2.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi



5.1.06.02.2023. sadarbibas ligums Nr. 1-18/1 ar Biedribu "OPEN RadoSais Centrs”,
veicinatu Sadarbibas partnera jaunieSu motivaciju sakt noraditajas macibas profesionalas
pilnveides vai profesionalas talakizglitibas programmas Eiropas Talmacibas centra.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las inform&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitibas iestade izglitibas process ir veidots un 1stenots atbilstosi talmacibu regul&joso
normativo aktu prasibam. Izglitojamie izglitibas programmu un macibu saturu apgiist
tieSsaistes nodarbibas un individuali, izmantojot izglitibas iestades piedavatus ipasi
strukturétus macibu materialus, tehniskos un elektroniskos sazinas Iidzeklus.
Izglitojamiem ir pieejamas konsultacijas un cita veida nepiecieSamais atbalsts.
Izglitojamie izprot talmacibas specifiku, atzist macibas par kvalitativam, par ko liecina ar1
izglitojamo sniegums ikdienas macibas.

2024./2025. macibu gada ETC 1stenoti 5 profesionalas kvalifikacijas eksameni (PKE)
profesionalas talakizglitibas programma “Administrativie un sekretara pakalpojumi”
kvalifikacijas ,Lietvedis” iegtisanai 3 eksameni un 2 eksameni profesionalas
talakizglitibas programma “ProgramméSana”, kvalifikacija ProgrammeéSanas tehnikis,
iegiiSanai, tai skaitd vienam eksamin€jamam veikta arpus formalas izglitibas sist€mas
iegiitu zinaSanu noverteésana.

Eksameni noris atbilsto§i Ministru kabineta 29.11.2022. noteikumiem Nr. 752
“Noteikumi par profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu un norises kartibu”.

Kopa PKE kartoja un profesionalo kvalifikaciju “Lietvedis” ieguva 27 izglitojamie,
uzradot $§adu vertgjumu:

PKE vértéjums balles Izglitojamo skaits % no kopskaita
5 5 18
6 4 15
7 3 11
8 10 37
9 5 19

Vidgjais vertejums 7,2 balles.

Kopa PKE kartoja un profesionalo kvalifikaciju “Programmesanas tehnikis” ieguva 11
izglitojamie, uzradot §adu vértejumu:

PKE vértéjums balles Izglitojamo skaits % no kopskaita
5 1 9
6 2 18
7 3 27
8 5 46

Vidgjais veérteéjums 7,1 balles.



7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2024./2025.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade 25 pedagogi
2024./2025.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu | 25 pedagogi
pedagogu skaits izglitibas iestadé

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu | 15 pedagogi
pedagogu skaits, kuri ir piedalfjusies profesionalas
kompetences pilnveide

8.2. Profesionalas izglitibas programmu piee

jamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Individualas konsultacijas izglitojamiem
piemérota laika, nodarbibu ierakstu un
macibu materialu pieejamiba eVide.

Direktore  Laura Lika

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU



